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§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Przedszkole nosi nazwe: Publiczne Przedszkole w Rozdrazewie.

2. Organem prowadzgcym przedszkole jest: Gmina Rozdrazew.

3. Siedziba organu prowadzacego znajduje sie w Rozdrazewie ul. Rynek 3
4. Siedziba przedszkola znajduje sie w Rozdrazewie, ul. Krotoszyrska 9a.
5. Ustalona nazwa uzywana jest w petnym brzmieniu.

6. Przedszkole uzywa pieczeci o nastepujacej tresci:

1.

PUBLICZNE PRZEDSZKOLE
W ROZDRAZEWIE
63 — 708 Rozdrazew ul. Krotoszyrska 9a
tel. 62 722 13 28
NIP 621-16-460239 REGON 251589060

§2
PODSTAWY PRAWNE

Przedszkole dziata na podstawie:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe i przepiséw wydanych na
podstawie ustawy w zakresie dotyczagcym przedszkoli publicznych.

2) Niniejszego statutu;

§3
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

1. Celem funkcjonowania przedszkola jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka
w procesie opieki, wychowania i nauczania — uczenia sie. W efekcie takiego wsparcia
dziecko powinno osiggnac¢ dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

2. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie os$wiaty oraz
przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci podstawie programowe;j
wychowania przedszkolnego

1)

2)
3)

4)

Zapewnia dzieciom peten rozwdj umystowy, moralno-emocjonalny i fizyczny zgodnie
z ich potrzebami i mozliwosciami psychicznymi i fizycznymi w warunkach
poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci $wiatopoglgdowej i wyznaniowej.
Zapewnia dzieciom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczenstwo w przedszkolu
i w czasie imprez organizowanych poza przedszkolem (wycieczki, uroczystosci, itp.)
Umozliwia dzieciom rozwdj ich zainteresowad poznawczych, spotecznych,
artystycznych i sportowych.

Zapewnia indywidualizacje podejscia pedagogicznego i opiekunczego do kazdego
dziecka.



5) Realizuje zadania wszystkich dziedzin wychowania, poczynajac od grupy najmtodszej,
w celu wtasciwego przygotowania dzieci do podjecia nauki w szkole.

6) Wspotdziata z rodzing poprzez wspomaganie rodziny w wychowaniu dzieci,
rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka, w miare potrzeby podjeciu
wczesnej interwencji specjalistdw oraz przygotowaniu dziecka do nauki szkolnej,
petnienie funkcji doradczej i wspierajgcej dziatania wychowawcze rodziny
(opiekundw).

7) Umozliwia rozwigzywanie sporéw i probleméw w sposdéb twoérczy , w tym z
zastosowaniem metody mediacji.

Szczegdtowe zadania przedszkola i sposéb ich realizacji ustalany jest w rocznym planie

pracy wychowawczo-dydaktyczno-opiekunczej oraz w miesiecznych planach pracy

poszczegblnych oddziatéw przedszkola.

Zadania, o ktérych mowa w ust. 2, sg realizowane we wspétpracy z:

1) rodzicami,

2) nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola,

3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi,

4) innymi przedszkolami,

5) podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej w toku biezgcej pracy

z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéow. Ponadto

w ramach posiadanych mozliwosci przedszkole moze organizowa¢ formy pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, oraz zapewnia opieke i ksztaftcenie specjalne dla dzieci

niepetnosprawnych.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

Dyrektor we wspotpracy z nauczycielami planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-

pedagogiczng w ramach biezgcej pracy z dzieckiem oraz jako zintegrowane dziatania

nauczycieli i specjalistéw, a takze w nastepujacych formach:
1)  zajecia rozwijajgce uzdolnienia — dla dzieci szczegdlnie uzdolnionych
2)  zajecia specjalistyczne:
a)  korekcyjno-kompensacyjne dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi, w tym specyficznymi trudnosciami w uczeniu sig;
b) logopedyczne dla dzieci z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowych;
c) zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne - dla dzieci
przejawiajgcych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym;
d) inne zajecia o charakterze terapeutycznym — dla dzieci z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi, majacych problemy w funkcjonowaniu
w przedszkolu oraz z aktywnym i petnym uczestnictwem w Zzyciu
przedszkola,

3)  zindywidualizowana Sciezka realizacji obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego — dla dzieci, ktére mogg uczeszcza¢ do
przedszkola, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajgce
w szczegblnosci ze stanu zdrowia, nie mogg realizowaé wszystkich zajeé
wychowania przedszkolnego wspdlnie z oddziatem przedszkolnym i wymagajg



8.

9.

10.

11.

12.

dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych. Forma ta wymaga opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

4)  porady i konsultacje

Formy pomocy, wymiar godzin oraz okres udzielania ustala dyrektor przedszkola
w ramach srodkéw przyznanych przez organ prowadzacy przedszkole.
Do przedszkola mogg by¢ przyjete dzieci posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng. Dziecku objetemu
ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie program wychowania przedszkolnego do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dziecka. Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego.

W miare posiadanych $rodkéw, dzieciom niepetnosprawnym przedszkole zapewnia:

a) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu

b) warunki do ksztatcenie i nauki

c) zajecia specjalistyczne

d) integracje dzieci ze srodowiskiem réwiesniczym

e) inne zajecia odpowiednie do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne.

W przedszkolu umozliwia sie dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,

etnicznej, jezykowej i religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad

promocji i ochrony zdrowia poprzez:

1) rozbudzanie przynaleznosci narodowej, regionalnej, lokalnej,

2) ochrone i przekaz narodowego i wielkopolskiego dziedzictwa kulturowego,

3) aprobate ,dwujezycznosci”: jezyka literackiego i gwary,

4) ksztattowanie szacunku dla praw cztowieka, podstawowych swobéd, bez wzgledu na
réznice rasy, koloru skéry, pogladdw politycznych, urodzenia — na podstawie art. 2
Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka,

5) zapewnienie poszanowania prawa do zachowania obywatelstwa, nazwiska,
stosunkéw rodzinnych na postawie art. 8 Konwencji o Prawach Dziecka.

Uznajac prawo rodzicéw do religiinego wychowania, przedszkole organizuje - na ich

zyczenie - nauke religii. Dla dzieci, ktére nie uczestniczg w zajeciach katechetycznych,

organizowane sg zajecia pod opiekg nauczycielki.

§4
SPOSOB REALIZACJI ZADAN PRZEDSZKOLA

1. Przedszkole prowadzi planowy proces wspomagania rozwoju i edukacji dzieci na
podstawie programoéw wychowania przedszkolnego zawierajgcych podstawe
programowg wychowania przedszkolnego z uwzglednieniem zalecanych
warunkéw i sposobu jej realizacji.

2. Dyrektor dopuszcza program, po uprzednim zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogiczne;j.

3. Programy dopuszczone w przedszkolu stanowg zestaw programdéw wychowania



przedszkolnego.

4. Nauczyciele planujg prace z grupg przedszkolng w oparciu o dopuszczony
program, z uwzglednieniem zdiagnozowanych potrzeb i mozliwosci dzieci.

5. Wspomaganie rozwoju dziecka realizujg nauczyciele wykorzystujgc do tego kazda
sytuacje i moment pobytu dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajecia kierowane
i niekierowane. Podstawowg formg aktywnosci jest zabawa.

6. W trakcie realizacji procesu edukacyjnego nauczyciele stosujg uznane,
pedagogiczne metody, zasady i formy wychowania przedszkolnego odpowiednie
do wieku, potrzeb i mozliwosci dzieci.

7. Ponadto, w toku biezacej pracy nauczyciele indywidualizujg sposéb oddziatywania
odpowiednio do zdiagnozowanych potrzeb oraz mozliwosci kazdego dziecka,
a w przypadku dzieci niepetnosprawnych - ze szczegdélnym uwzglednieniem
rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci.

8. Nauczyciele systematycznie informujg rodzicéw (prawnych opiekundéw)
o postepach w rozwoju ich dziecka, zachecajg do wspdtpracy w realizacji
programu wychowania przedszkolnego oraz opracowujg diagnoze dojrzatosci
szkolnej dla tych dzieci, ktére w danym roku majg rozpocza¢ nauke w szkole.

9. Informacje o gotowosci do nauki w szkole przekazuje sie rodzicom w formie
pisemnej do 30 kwietnia.

§5

SPOSOB SPRAWOWANIA OPIEKI NAD DZIECMI W CZASIE ZAJEC W PRZEDSZKOLU
ORAZ W CZASIE ZAJEC POZA PRZEDSZKOLEM

Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi dostosowujgc metody i sposoby oddziatywan
do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb $rodowiskowych
z uwzglednieniem istniejgcych warunkéw lokalowych.

Przedszkole zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki i wypoczynku.

Za zdrowie i bezpieczennstwo dzieci odpowiada nauczyciel petnigcy obowigzki zawodowe
w danym czasie do momentu przekazania dziecka prawnym opiekunom lub osobom
upowaznionym, a w czasie zaje¢ dodatkowych osoba prowadzgca te zajecia.

W czasie pobytu dziecka w przedszkolu nie moze ono pozosta¢ bez nadzoru osoby
doroste;j.

Podczas zajeé i zabaw wymagajgcych szczegdlnej ostroznosci nauczyciel zobowigzany
jest poprosi¢ o pomoc innego pracownika przedszkola.

Po przyjsciu do przedszkola i przed rozejsciem sie do doméw, dzieci przebywajg w tzw.
oddziale zbiorczym pod opiekg nauczyciela — wychowawcy.

W razie zaistnienia w przedszkolu wypadku, tryb postepowania powypadkowego
okreslony jest odrebnymi przepisami.
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Pomoc medyczna jest udzielana dzieciom za zgodg rodzicéw. W sytuacjach koniecznych,
gdy brak kontaktu z rodzicami, korzysta sie z ustug pogotowia ratunkowego.

Umozliwia sie, za zgoda rodzicdw, ubezpieczenie dzieci od nastepstw nieszczesliwych
wypadkdéw.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieci na drogach publicznych prowadzi sie
systematyczng prace nad zaznajamianiem dzieci z podstawowymi przepisami ruchu
drogowego. Przedszkole stosuje rdznorodne formy pracy sprzyjajace opanowaniu
umiejetnosci poruszania sie po drogach i wspétpracuje z instytucjami zajmujacymi sie
zagadnieniami ruchu drogowego.

Podczas zabaw i zajeé organizowanych poza terenem przedszkola, w trakcie spacerdw
i wycieczek, opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel — wychowawca wspdlnie
z pracownikiem obstugi, ktoremu dyrektor powierza ten obowigzek.

Przy wyjsciu poza teren przedszkola zapewnia sie opieke jednego opiekuna dla grupy
liczacej do 15 dzieci.

Kazde wyjscie, wyjazd z dzie¢mi poza teren przedszkola odnotowuje sie w ,Zeszycie
wyjs¢”. Wymagany jest podpis osoby odpowiedzialnej za bezpieczeristwo powierzonych
dzieci.

Przedszkole moze organizowaé¢ wycieczki autokarowe, krajoznawcze, i inne imprezy
wyjazdowe (teatr, kino, muzeum itp.), z uwzglednieniem obowigzujgcych w tym zakresie
przepiséw, stanu zdrowia i sprawnosci fizycznej dzieci

Udziat dzieci w wycieczkach wymaga pisemnej zgody rodzicdw (prawnych opiekundw).
Zgode na wycieczke wydaje dyrektor na podstawie podpisania karty wycieczki co
najmniej dzien przed wyjazdem dzieci.

Szczegbdtowa organizacje wycieczki regulujg odrebne przepisy.

Rodzice dzieci przewlekle chorych zobowigzani sg do przedtozenia instruktazu
dotyczacego sprawowania opieki. Podanie leku dziecku przewlekle choremu przez
nauczyciela moze odbyé sie wytgcznie na pisemng prosbe rodzicdw oraz dostarczone
zaswiadczenie od lekarza zawierajgce informacje na temat nazwy leku i sposobu
dawkowania.

Budynek przedszkola oraz przynalezne do niego tereny i urzadzenia odpowiadajg
ogdlnym warunkom bezpieczeAstwa i higieny pracy oraz posiada urzadzenia
przeciwpozarowe.

§6
SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYPROWADZANIA | ODBIERANIA DZIECI Z PRZEDSZKOLA

1. W celu zapewnienia petnego bezpieczenstwa dzieciom przedszkole okresla
nastepujgce zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola:

1) Dzieci przyprowadzajg i odbierajg z przedszkola rodzice lub ich prawni

opiekunowie;

2) Osoba przyprowadzajgca dziecko jest zobowigzana przekaza¢ dziecko
bezposrednio pod opieke nauczyciela;

3) Rodzice (prawni opiekunowie) mogg pisemnie upowazni¢ inng petnoletnig
osobe do przyprowadzania i odbierania ich dziecka z przedszkola



4) Rodzice (prawni opiekunowie) przejmujg odpowiedzialno$¢ prawng za
bezpieczenstwo dziecka odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez
nich osobe;

5) Nauczyciel moze odmoéwic¢ wydania dziecka osobie upowaznionej do odbioru
w przypadku, gdy stan osoby odbierajgcej dziecko bedzie wskazywat, ze nie
moze ona zapewnic dziecku bezpieczenstwa (podejrzenie, ze ta osoba jest pod
wptywem alkoholu lub srodkéw odurzajgcych);

6) O kazdej odmowie wydania dziecka nauczyciel niezwtocznie informuje
dyrektora przedszkola. W takiej sytuacji nauczyciel zobowigzany jest do
podjecia wszelkich czynnosci dostepnych w celu nawigzania kontaktu
z rodzicami (prawnymi opiekunami);

7) Odmowa wydania dziecka z ww. powodu moze takze dotyczy¢ rodzica
(prawnego opiekuna) . W tej sytuacji nauczyciel, prébuje kontaktowac sie
z drugim rodzicem w celu odebrania dziecka oraz powiadamia o tym fakcie
dyrektora.

8) Rodzice (prawni opiekunowie) sg zobowigzani do odbioru dziecka do czasu
zamkniecia przedszkola. Jezeli tego nie uczynig nauczyciel po powiadomieniu
dyrektora podejmuje dziatanie odpowiednio do otrzymanych instrukcji.

2. Do przedszkola nie przyjmuje sie dzieci chorych, a w przypadku zachorowania
dziecka w czasie pobytu dziecka w przedszkolu rodzic (prawny opiekun) jest
zobowigzany do odebrania dziecka niezwlocznie po powiadomieniu go przez
nauczyciela. Dziecko nie moze uczeszcza¢ do przedszkola do czasu catkowitego
wyleczenia.

§7
WSPOLDZIALANIE Z RODZICAMI

1. Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele zobowigzani sg wspoétdziata¢ ze sobg w celu
skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego
indywidualnego rozwoju.

2. Przedszkole organizuje nastepujgce formy wspodtpracy z rodzicami (prawnymi
opiekunami):

1) zebranie ogdlne organizowane we wrzesniu, zebrania grupowe w miare potrzeb,
2) konsultacje i rozmowy indywidualne z nauczycielem w ramach ,,Drzwi otwartych”
3) rozmowy i konsultacje z dyrektorem w miare potrzeb

4) zajecia otwarte — 2 x w roku



5) formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla rodzicéw (prawnych opiekundéw)
takie jak warsztaty, szkolenia, porady, konsultacje nauczycieli i specjalistow - 1-2 razy
w roku szkolnym

6) uroczystosci i spotkania okolicznosciowe — wedtug kalendarza imprez.

. W przedszkolu jako organ przedszkola dziata Rada Rodzicéw.

§8

ORGANY PRZEDSZKOLA
Organami przedszkola s3:
1) Dyrektor przedszkola
2) Rada Pedagogiczna
3) Rada Rodzicow
Kazdemu organowi zapewnia sie mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach ustawowych kompetencji.
Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicdw uchwalajg regulaminy swojej dziatalnosci, ktore nie
mogaq byc sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.
Sprawy sporne miedzy organami przedszkola sg przez nie kierowane do rozstrzygniecia
przez dyrektora, ktéry petni role mediatora i czuwa nad zgodnoscig podejmowanych
decyzji z obowigzujgcym prawem. Sprawy sporne pomiedzy organami a dyrektorem
przedszkola rozstrzyga organ prowadzacy w porozumieniu z organem sprawujgcym
nadzor pedagogiczny.

§9
KOMPETENCIJE DYREKTORA PRZEDSZKOLA

Dyrektor przedszkola kieruje biezgcg dziatalnoscia Przedszkola, reprezentuje je na
zewnatrz.
Dyrektor jest pracownikiem przedszkola, czyli nauczycielem powotywanym na
stanowisko kierownicze i odwotywanym ze stanowiska kierowniczego przez Woéjta Gminy
Rozdrazew.
Dyrektor Przedszkola jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli i pracownikdw administracji i obstugi.
Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze
bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez
przedszkole poza obiektem do niego nalezgcym.
Dyrektor Przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z Radg Pedagogiczng,
Radg Rodzicdw, z organem prowadzgcym i nadzorujgcym oraz instytucjami
kontrolujgcymi.
Dyrektor Przedszkola koordynuje wspodtpracg organdw przedszkola, zapewniajgc im
swobodne dziatanie zgodne z prawem oraz zapewnia biezgcy przeptyw informacji miedzy
nimi.
W przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola zastepuje go wyznaczony nauczyciel.
Dyrektor Przedszkola w szczegélnosci:
1) jako organ administracji oSwiatowej:

a) wydaje decyzje administracyjne,

b) tworzy plan nadzoru pedagogicznego,



c) sprawuje nadzor pedagogiczny,
d) prowadzi procedury awansu zawodowego nauczycieli,
2) jako kierownik placéwki oswiatowej
a) kieruje przedszkolem i jest jego przedstawicielem na zewnatrz

b)
c)
d)

e)

f)

g)

jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw przedszkola,

jest przewodniczgcym Rady Pedagogicznej,

sprawuje opieke nad dzie¢mi uczeszczajgcymi do przedszkola, stwarzajgc im
warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego, poprzez aktywne dziatanie
prozdrowotne,

podejmuje decyzje o przyjeciu dziecka do przedszkola w czasie roku
szkolnego,

odpowiada w szczegdlnosci za:

dydaktyczny i wychowawczy poziom przedszkola,

realizacje zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow
podjetymi w ramach ich kompetencji stanowigcych oraz zarzgdzeniami
organow nadzorujgcych przedszkole,

zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym,

zapewnienie w miare mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych
realizacje zadan wychowawczo-dydaktycznych i opiekunczych,

dopuszczenie do uzytku programéw wychowania przedszkolnego,

wykonanie zadan wynikajgce z innych przepisow,

sprawowanie opieki nad wychowankami przedszkola oraz stworzenie
warunkéw harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne
dziatania prozdrowotne

organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

3) jako pracodawca:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
g)
h)

zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola,
przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola,

wystepuje z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw przedszkola,

zatatwia sprawy osobowe pracownikéw,

okresla zakres odpowiedzialnosci materialnej pracownikow,

wspotdziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi,

zapewnia odpowiedni stan bhp,

sprawuje nadzoér nad dziatalnoscig administracyjno-gospodarczg przedszkola.

§10
KOMPETENCIJE | TRYB DZIAtANIA RADY PEDAGOGICZNEJ

1. W przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem przedszkola
w zakresie jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.
W zebraniach Rady Pedagogicznej moga braé udziat z gtosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego, za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej.
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3. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola.

4. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania

zgodnie z regulaminem rady.

5. Rada Pedagogiczna zbiera sie na obowigzkowych zebraniach zgodnie

z harmonogramem spotkan.

6. Posiedzenia plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku

szkolnego, po zakonczeniu | péirocza i zakonczeniu rocznych zaje¢ oraz w miare

biezacych potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego

nadzor pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczgcego, Rady Rodzicédw, organu

prowadzgcego przedszkole albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.

7. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

8. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

9. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandéw pracy placéwki, w tym rocznego planu pracy

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych
w przedszkolu, po zaopiniowaniu ich projektéw przez Rade Rodzicow,

3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola,

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy dzieci,

5) ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy przedszkola

10.Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy przedszkola,

2) projekt planu finansowego przedszkola,

3) whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyréznien,

4) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych.

11. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscia gtosdow

w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

12. Dyrektor Przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w pkt. 11, jesli

sg one niezgodne z przepisami prawa i niezwtocznie zawiadamia o tym organ

prowadzgcy przedszkole oraz organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny.

13. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola albo jego zmiany

i przedstawia do uchwalenia.

14. Rada Pedagogiczna opracowuje Roczny plan pracy wychowawczo-dydaktyczno-

opiekunczej przedszkola.

15. Rada Pedagogiczna mozie wystgpi¢ do organu prowadzgcego z wnioskiem

o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora przedszkola. Organ uprawniony

do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce i powiadomic

o jego wyniku Rade Pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

16. Nauczycieli obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej i sg zobowigzani do nie

ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktére mogg naruszac

dobro osobiste dzieci lub ich rodzicow, a takie nauczycieli i innych pracownikéw

przedszkola. Informacje dotyczgce bezposrednio dziecka moga byé udzielane tylko

rodzicom lub prawnym opiekunom dziecka.
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17.Szczegétowe informacje dotyczace dziatalnosci Rady Pedagogicznej zawiera
Regulamin Rady Pedagogicznej.

§11
KOMPETENCJE RADY RODZICOW

1. W przedszkolu dziata Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicow dzieci
przedszkolnych, ktdra jest organem spotecznym przedszkola.

2. W sktad Rady Rodzicéw wchodzg ,,tréjki oddziatowe” wybrane w tajnych wyborach przez
zebranie rodzicéw dzieci danego oddziatu. W wyborach tych, jedno dziecko reprezentuje
jeden rodzic. Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym.

3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
Statutem Przedszkola.

4. Kompetencje Rady Rodzicéw:

1) moze wystepowac do organu prowadzgcego, organu nadzoru pedagogicznego oraz

organéw przedszkola z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw
przedszkola;
2) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia i wychowania
przedszkola;
3) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola,
4) opiniuje prace nauczycieli odbywajacych staz na wyziszy stopied awansu
zawodowego;
5) deleguje przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na
stanowisko dyrektora przedszkola.
5. Rada Rodzicow ma prawo do przedstawienia swojej opinii dotyczgcej oceny dorobku
zawodowego nauczyciela za okres stazu oraz oceny pracy nauczyciela.
6. Rada Rodzicow moze wystepowac do organu prowadzgcego przedszkole lub organu
sprawujgcego nadzér pedagogiczny, Dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami
i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw przedszkola.
7. W celu wspierania statutowe] dziatalnosci przedszkola Rada Rodzicow, moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicdw oraz innych Zrddet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicéw okresla Regulamin Rady Rodzicow.
8.Szczegbétowe informacje dotyczgce dziatalnosci Rady Rodzicow zawiera Regulamin Rady
Rodzicow.

§12
ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW PRZEDSZKOLA

1.  Organy przedszkola wspodtpracujg ze sobg majgc na uwadze wspomaganie rozwoju
dzieci, ich dobro i bezpieczenstwo, a takze jakos¢ pracy przedszkola.
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Dyrektor przedszkola gwarantuje petny i prawidtowy przebieg informacji miedzy
organami przedszkola.

W zebraniach Rady Rodzicbw moze bra¢ udziat (z gtosem doradczym) dyrektor
przedszkola i ewentualnie inni cztonkowie Rady Pedagogiczne;.

W zebraniach Rady Pedagogicznej w miare potrzeb i po wczeséniejszym ustaleniu moze
bra¢ udziat Rada Rodzicéw lub jej przedstawiciele.

Dyrektor przedszkola informuje Rade Pedagogiczng oraz Rade Rodzicéw o wynikach
ewaluacji zewnetrznej.

§13
SPOSOB ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY ORGANAMI PRZEDSZKOLA

Dyrektor przedszkola rozstrzyga wnoszone sprawy sporne pomiedzy organami
z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego.

Wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom przedszkola zgodnie z posiadanymi
kompetencjami.

Jezeli uchwata statutowego organu jest niezgodna z obowigzujgcym prawem lub
narusza interesy przedszkola i nie stuzy rozwojowi jej wychowankdw wstrzymuje jej
wykonanie lub informuje o niezgodnos$ci z przepisami prawa wifasciwy organ
przedszkola i uzgadnia z nim sposdb postepowania w sprawie bedacej przedmiotem
uchwaty lub sporu.

W przypadku braku uzgodnienia o ktérym mowa w punkcie 3, dyrektor przedszkola
przekazuje sprawe do rozstrzygniecia witasciwemu organowi (prowadzacemu lub
sprawujgcemu nadzér pedagogiczny).

Dyrektor przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczgce funkcjonowania przedszkola
zgodnie z odrebnymi przepisami.

Jesli spér rozstrzyga organ nadzorujgcy, prowadzacy, zwigzki zawodowe lub sad —
strony sg informowane o rozstrzygnieciach na posiedzeniach Rady Pedagogicznej
lub Rady Rodzicéw.

Dyrektor przedszkola powinien dazy¢ do tego, by organy pozostajgce w sporze
porozumiaty sie miedzy sobg w drodze mediacji, a gdy to nie jest mozliwe, powinien
rozstrzygngc spor przy zachowaniu dalece idgce bezstronnosci i obiektywnosci, a takze
z uwzglednieniem intereséw organdéw pozostajgcych w sporze.
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1.

§14
ARKUSZ ORGANIZACII

Szczegbdtowaq organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora najpdzniej do 30 kwietnia.

Arkusz organizacji przedszkola zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng, zatwierdza organ

prowadzacy przedszkole.

W arkuszu organizacji przedszkola okresla sie w szczegdlnosci:

1) liczbe oddziatéw;

2) liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach;

3) czas pracy przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatéw

4) liczbe pracownikow przedszkola, w tym pracownikdéw zajmujgcych stanowiska
kierownicze,

5) ogdlng liczbe godzin pracy finansowanych ze $srodkéw przydzielonych przez organ
prowadzgcy przedszkole,

6) liczbe godzin zajeé prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

Dyrektor przedszkola przekazuje arkusz organizacji przedszkola, zaopiniowany przez

zaktadowe organizacje zwigzkowe organowi prowadzgcemu przedszkole.

Organ prowadzacy przedszkole, po uzyskaniu opinii organu sprawujgcego nadzér

pedagogiczny, zatwierdza arkusz organizacji przedszkola w terminie do dnia 29 maja

danego roku.

W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji przedszkola

do dnia 30 wrzesnia, organ prowadzacy przedszkole zatwierdza zmiany, nie pdzniej niz

w terminie 7 dni od dnia ich otrzymania.

W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji przedszkola

po dniu 30 wrzesnia, organ prowadzgcy przedszkole zatwierdza te zmiany w terminie 7

dni od dnia ich otrzymania.

§15
ORGANIZACIJA 1 CZAS PRACY PRZEDSZKOLA

1. Liczba miejsc w przedszkolu jest zgodna z arkuszem organizacyjnym.
Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujgcy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz
rodzaju niepetnosprawnosci. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

3. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjgtkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy przedszkole, na wniosek dyrektora przedszkola, w uzgodnieniu
z radg rodzicéw.

4. Przedszkole czynne jest w dni robocze w godzinach ustalonych przez organ
prowadzacy, w tym nie mniej niz 5 godzin bezptatnej opieki, wychowania
i ksztatcenia.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

1)
2)

. W celu zapewnienia optymalnej organizacji pracy przedszkola i minimalizowania

kosztow utrzymania, przedszkole petni dyzur w okresie przerw swigtecznych oraz ferii

zimowych i letnich. Termin zgtoszenia dzieci na dyzur ustala dyrektor przedszkola.

Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwu

nauczycieli zaleznie od czasu pracy oddziatu.

Przedszkole odpowiednio do potrzeb srodowiskowych moze prowadzi¢;

1) ksztatcenie specjalne dla dzieci niepetnosprawnych, wymagajgcych stosowania
specjalnej organizacji nauki i metod pracy.

2) Indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne dla dzieci,
ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
przedszkola.

Dziecku objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie program wychowania
przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dziecka. Dostosowanie nastepuje na podstawie
opracowanego dla dziecka indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
uwzgledniajgcego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

W zaleznosci od rodzaju niepetnosprawnosci, w tym stopnia niepetnosprawnosci

intelektualnej, dzieciom organizuje sie ksztatcenie i wychowanie, ktére stosownie do

potrzeb umozliwia nauke w dostepnym dla nich zakresie, usprawnianie zaburzonych
funkcji, rewalidacje oraz zapewnia specjalistyczng pomoc i opieke.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w tym miedzy innymi zajec
rewalidacyjnych, powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci
i wynosic¢ z dzie¢mi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.

Organizacje pracy przedszkola w ciggu dnia okresla ramowy rozktad dnia ustalony
przez dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan
i uzdolnien dzieci, rodzaju niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicéw.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktéremu powierzono
opieke nad oddziatem ustala dla tego oddziatu szczegdétowy rozktad dnia,
uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania dzieci.

Przedszkole zapewnia dzieciom mozliwo$é korzystania z positkéw.

Nauka religii odbywa sie na podstawie programdow opracowanych przez witadze
koSciotow.

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

Czas trwania zajeé¢ dydaktyczno-wychowawczych z dzieémi powinien by¢
dostosowany do mozliwosci dzieci i wynosic:

z dzieé¢mi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut,
z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.
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17.0rganizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik na odlegtosc.
Zajecia oraz organizacja pracy przedszkola w wyjatkowych sytuacjach, mogg by¢
organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub zdalnym z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, uwzgledniajgc indywidualne potrzeby
i mozliwosci psychofizyczne dzieci, a takze koniecznosé zapewnienia dzieciom i rodzicom
indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz wiasciwego
przebiegu procesu ksztatcenia, zgodnie z obowigzujgcymi rozporzadzeniami ministra
wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania, w tym rozporzadzeniem w sprawie
szczegotowych warunkédw organizowania i prowadzenia zajeé¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w przedszkolu, innej formie wychowania
przedszkolnego, szkole Ilub placowce. Obowigzujg wowczas procedury zawarte
w odrebnym dokumencie.
1) Szczegdtowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢, w tym technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji tych zaje¢:

a) sprawdzone materiaty edukacyjne i strony internetowe,
b) e-booki, linki do stuchowisk, zabawy on-line,

¢) zdjecia, filmiki, materiaty, zadania propozycje pracy wysytane codziennie przez
nauczycieli,

d) materiaty prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii;

2) Sposob przekazywania dzieciom i ich rodzicom materiatéw niezbednych do
realizacji tych zaje¢:

a) drogg telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,

b) droga mailowa lub na zamkniete]j grupie Faceeboka, Massengera, lub innych
komunikatoréw zatozonych na potrzeby edukacji zdalnej,

c) poprzez aplikacje umozliwiajgce przeprowadzenie videokonferencji,

d) poprzez strone internetowg przedszkola,

e) dostepnos$é nauczycieli i specjalistow w godzinach pracy przedszkola zgodnie z
harmonogramem opublikowanym na stronie internetowej przedszkola,

f) materiaty do pracy dla dzieci s zamieszczane zgodnie z obowigzujgcym planem pracy
i uzupetniane o propozycje dodatkowe,

3) Warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w tych zajeciach w odniesieniu do
ustalonych w danym przedszkolu, danej innej formie wychowania
przedszkolnego technologii informacyjno-komunikacyjnych, majgc na uwadze
taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich
uzycia:
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a) Nauczyciele zobowigzani sg do planowania zajec ze szczegdlnym uwzglednieniem:
- rownomiernego obcigzenia dzieci w poszczegdlnych dniach tygodnia,
- zrdznicowania zaje¢ w kazdym dniu,
- mozliwosci psychofizycznych dzieci podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,
b) taczenia przemiennie ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;
c) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego z czasu spedzanego przed
ekranem komputera,
d) nauczyciele prowadzg zajecia synchroniczne i asynchroniczne.

4) Sposéb potwierdzania uczestnictwa dzieci w zajeciach realizowanych
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é, uwzgledniajac
konieczno$s¢ poszanowania sfery prywatnosci dziecka oraz warunki
techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzgcego do nauki:
a) nauczyciel sprawdza obecnosc¢ dzieci na zajeciach online,
b) rodzice umieszczajg w postach facebookowych zdjecia prac i zabaw prowadzonych
z dzieémi,
c) rodzice kontaktujg sie z nauczycielami poprzez komentarze, pytania, uwagi
zamieszczane w postach oraz telefonicznie,
d) szczegdtowe zasady okreslone sg w zarzadzeniu dyrektora przedszkola,
e) nauczyciele zobowigzani sg do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego
uczestnictwa w zdalnych zajeciach, bez ujawniania jakichkolwiek danych
osobowych Wychowankéw lub Rodzicéow.

§16
ZASADY ODPLATNOSCI ZA POBYT W PRZEDSZKOLU

1. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie ustalonym
przez organ prowadzacy, nie krétszy niz 5 godzin dziennie.

2. Wysokos¢ optaty za Swiadczenia w zakresie opieki, wychowania i nauczania
wykraczajgce poza 5 godzin ustala uchwata Rady Gminy Rozdrazew.

3. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci i pracownikéw przedszkola.

4. Wysokos¢ stawki zywieniowej ustala w porozumieniu z organem prowadzgcym
dyrektor , w zaleznosci od kalkulacji kosztéw produktéw zuzytych do jego
wytworzenia.

5. Odptatnos¢ za wyzywienie i Swiadczenia w zakresie opieki, wychowania i nauczania
pobierana jest od rodzicbw za miniony miesigc. Termin wnoszenia optat reguluje
zarzadzenie dyrektora przedszkola.

6. Optaty pobierane sg za kazdy dzien faktycznej obecnosci dziecka w przedszkolu.
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§17
PODSTAWOWE OBOWIAZKI PRACOWNIKOW PRZEDSZKOLA

Wszyscy pracownicy przedszkola sg zobowigzani natychmiast reagowac na:

1) Wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania, stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa dzieci
2) Osoby postronne przebywajgce na terenie Przedszkola i zawiadomi¢ o tym dyrektora.

W trakcie wykonywania obowigzkéw zawodowych wszyscy pracownicy przedszkola

zobowigzani sg w szczegdlnosci:

1) przestrzegac czasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy,

2) przestrzegac regulaminy pracy i ustalonego w placéwce porzadku,

3) przestrzegac przepisOw oraz zasad bezpieczenistwa i higieny pracy, a takze przepiséw
przeciwpozarowych i uczestniczy¢ w szkoleniach z tego zakresu,

4) przestrzegac statutu przedszkola,

5) dbac o dobro zaktadu pracy, chronié¢ jego mienie i sprzet oraz zachowa¢ w tajemnicy
informacje, ktérych ujawnienie mogtoby narazié¢ pracodawce na szkode,

6) przestrzegac tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach,

7) przestrzegac¢ w zaktadzie pracy zasad wspoétzycia spotecznego,

8) przestrzegad ustawy o ochronie danych osobowych.

Pracownicy przedszkola zobowigzani sg do realizacji zalecen dyrektora i o0séb
kontrolujacych.

Pracownicy przedszkola zobowigzani sg do realizacji wszystkich innych zadan zleconych
przez dyrektora przedszkola, wynikajgcych z biezgcej dziatalnosci placowki.

Szczegbtowy zakres czynnosci i obowigzkéw ustala dyrektor przedszkola i pracownicy
otrzymuja go na pismie.

§18
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELA

1. Odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczennstwo dzieci podczas pobytu
w przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek, spacerdw itp..

2. Planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej  zgodnie
z dopuszczonym programem, ponoszenie odpowiedzialno$ci za jej jako$é.

3. Wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie mozliwosci
i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji w indywidualnej
teczce.

Ustalanie wnioskdow do indywidualizacji oddziatywan ze wzgledu na potrzeby
i mozliwosci dzieci, w tym trudnosci, deficyty oraz zainteresowania i uzdolnienia.

Dokonanie analizy gotowosci szkolnej dzieci, ktére w danym roku podejmg nauke
w klasie I.

Wykorzystanie wynikdéw obserwacji do planowania pracy z grupga, indywidualizacji
oddziatywan oraz udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w toku biezacej

pracy.
Stosowanie metod i form wychowania przedszkolnego.

Witaczanie do praktyki pedagogicznej twoérczych i nowoczesnych metod nauczania
i wychowania dostosowanych do indywidualnych potrzeb i mozliwosci dzieci.

Wspdtpraca ze specjalistami i instytucjami sSwiadczacymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng, inng, odpowiednig do potrzeb i sytuacji spotecznej
dziecka.

Planowanie wtasnego rozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie swoich
kompetencji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w rdznych formach
doskonalenia zawodowego.

Dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz troska
o estetyke powierzonej sali przedszkolnej.

Udziat w pracach Rady Pedagogicznej zgodnie z regulaminem i kompetencjami Rady
Pedagogiczne;j.

Udziat w pracach zespotéw zadaniowych powotanych przez dyrektora.

Wspétdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci
z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajgcych
w szczegolnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym
oddziale i uzyskiwania informacji dotyczgcych dziecka, jego zachowania i rozwoju.

Prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Zabezpieczenie danych osobowych dzieci i rodzicéw, do ktdrych ma dostep.

Realizacja uchwat i wnioskow Rady Pedagogicznej, wnioskéw i zalecen dyrektora oraz
0sob kontrolujgcych.
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19. Realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola a wynikajgcych

z biezgcej dziatalnosci placowki.

20. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankdw i utrzymuje

kontakt z ich rodzicami w celu wspierania rozwoju dziecka na miare jego mozliwosci
i potrzeb. Informacji dotyczacych dzieci udzielajg rodzicom wyfacznie dyrektor
i nauczyciele. Kompetencji takich nie posiadajg pracownicy niepedagogiczni.

21. Nauczyciel wspétpracuje z nauczycielem wspdtprowadzacym grupe w zakresie

planowania pracy, realizacji oraz analizy podjetych dziatan, ustalania i wdrazania
whioskdw odnoszacych sie do grupy oraz poszczegdlnych dzieci.

22. Nauczyciel wspodtpracuje z pracownikami niepedagogicznym oraz specjalistami

zatrudnionymi w przedszkolu na rzecz wspierania rozwoju dzieci.

23. Nauczyciel ma prawo do :

1)  Realizacji statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
2)  Wyboru lub opracowania programu.

3) Doboru pedagogicznych zasad, metod i form pracy odpowiednio do potrzeb
i mozliwosci dzieci.

4)  Korzystania z uprawnien przystugujgcych nauczycielom i pracownikom zawartych
w odrebnych przepisach.

5)  Rozwoju i awansu zawodowego.

6) Korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
dyrektora, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek i instytucji
naukowo-o$wiatowych.

24. Nauczyciel ma obowigzek:

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)

tworzenia warunkéw do optymalnego rozwoju kazdego dziecka we wszystkich
sferach jego rozwoju;

rozwigzywanie probleméw i konfliktdw w szczegdlnosci z wykorzystaniem metod
mediacji;

rozpoznawania potrzeb, mozliwosci, zdolnosci i zainteresowan wychowankéw;
dokumentowania wynikéw obserwacji pedagogicznych (monitoring rozwoju dziecka)
informowania rodzicéw o postepach dzieci;

systematycznego planowania i realizacji zaje¢ opiekunczo - wychowawczych
i dydaktycznych bezposrednio z dzieémi;

realizowania zasad i czynnosci wynikajacych ze statutu przedszkola;

udziatu w posiedzeniach i pracach Rady Pedagogicznej oraz zespotéow zadaniowych
zgodnie z powotaniem przez dyrektora;
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8) aktywnego uczestnictwa w WDN na terenie placéwki oraz w rézinych formach
doskonalenia poza jej terenem;

9) dokonywania ewaluacji pracy opiekunczo — wychowawczej i dydaktycznej;

10) podejmowania dziatan w zakresie integracji Srodowiska rodzinnego dziecka
i najblizszego srodowiska;

11) witaczanie do praktyki pedagogicznej twoérczych i nowoczesnych metod nauczania
i wychowania dostosowanych do indywidualnych potrzeb i mozliwosci dzieci;

12) wspotdziatania ze specjalistami w celu udzielania fachowej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i zdrowotnej;

13) prowadzenia dokumentacji pedagogicznej okreslonej odrebnymi przepisami,
zabezpieczenie danych osobowych dzieci i rodzicow, do ktérych ma dostep;

14) wykonywania polecen dyrektora zwigzanych z organizacjg pracy w placéwce;

15) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora placéwki.

25. Nauczyciel odpowiada za:

1) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo psychiczne, fizyczne i harmonijny rozwdj
powierzonych jego opiece dzieci;

2) przekazanie dyrektorowi informacji o stwierdzonej potrzebie objecia dziecka pomoca
psychologiczno-pedagogiczng wynikajaca z przeprowadzonych dziatan
pedagogicznych;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznej zakonczonej analiza i oceng gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole;

4) utrzymanie pomieszczen, sprzetu i pomocy do pracy w nalezytym stanie.

26. Nauczyciel dokonuje ewaluacji pracy wtasnej oraz wdraza podjete wnioski na rzecz
wiasnego rozwoju zawodowego.

§19
ZADANIA LOGOPEDY, PEDAGOGA, PSYCHOLOGA, TERAPEUTY PEDAGOGICZNEGO
| PEDAGOGA SPECJALNEGO

1. Logopeda przeprowadza diagnoze logopedyczng, prowadzi badania przesiewowe

w celu ustalenia stanu mowy dzieci; prowadzi terapie logopedyczng. Logopeda

w szczegodlnosci:

1) prowadzi konsultacje dla dzieci i rodzicow w zakresie stymulacji rozwoju mowy
dzieci i eliminowania jej zaburzen;

2) podejmuje dziatania profilaktyczne zapobiegajgce powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspodtpracy z rodzicami dzieci;

3) wspiera nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.
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2. Do zadan pedagoga i psychologa w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

3.

1)

2)

3)

4)

5)

prowadzenie dziatan diagnostycznych wychowankéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwiazywania
problemdéw wychowawczych;

minimalizowanie skutkéw zaburzed rozwojowych, inicjowanie réznych form
pomocy w srodowisku przedszkolnym;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowankom, rodzicom,
nauczycielom w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

prowadzenie indywidualnej opieki pedagogicznej i psychologicznej, wspotpraca
z poradnig psychologiczno-pedagogiczng;

Terapeuta pedagogiczny:

1)

2)

3)

prowadzi zajecia korekcyjno-kompensacyjne oraz inne zajecia o charakterze
terapeutycznym. Zajecia te polegajg na usprawnianiu u dzieci najbardziej
zaburzonych funkcji poznawczych, ktére s3g przyczyng ich niepowodzen
przedszkolnych;

udziela wychowankom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

dokonuje wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci objetych
ksztatceniem specjalnym.

Do zadan pedagoga specjalnego w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

podejmowanie dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa
dziecka w zyciu przedszkola;

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci;

w przypadku dzieci objetych ksztatceniem specjalnym, wspétpraca z zespotem
nauczycieli i specjalistdw, prowadzacych =zajecia z uczniem w zakresie
zapewnienia im odpowiedniej do potrzeb pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
okreslanie niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i Srodkdéw
dydaktycznych, w tym  wykorzystujgcych  technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom dzieci

i nauczycielom;

wspotprace z instytucjami i podmiotami odpowiedzialnymi za wspieranie dziecka
i jego rodziny;

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji doskonalenia zawodowego
majgcego na celu podnoszenie jakosci edukacji wtaczajgce
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§20
ZADANIA INTENDENTA

1. Intendent prowadzi zaopatrzenie placéwki. Kieruje i sprawuje nadzér nad zywieniem
w placédwce. Prowadzi sprawy dotyczgce zywienia dzieci, w tym finansowe.
2. Intendent w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

planuje i dokonuje systematycznego zaopatrzenia placéwki w artykuty zywnosciowe
i gospodarcze,

dba o nalezyte i zgodne z normami zapasy magazynowe i odpowiada za nie
materialnie,

kieruje zywieniem w placéwce oraz sprawuje fachowy nadzér nad przygotowaniem
positkow dbajac o ich kalorycznos¢ oraz zgodnosé z normami zywienia zbiorowego
dzieci,

dopilnowuje utrzymania sie w stawce zywieniowej,

planuje i uktada jadtospisy,

na biezgco informuje dyrektora placéwki o sprawach dotyczacych zywienia dzieci,
prowadzi dokumentacje magazynowa zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
wykonuje inne czynnosci polecone przez dyrektora, wynikajace z organizacji pracy
przedszkola,

prowadzi dokumentacje zwigzanej z przestrzeganiem zasad dobrej praktyki
higienicznej i HCCP

10) przestrzega zasady dobrej praktyki higienicznej i HCCP

§21
ZADANIA KUCHARKI

Do zadan kucharki nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

przyrzadzanie zdrowych i higienicznych positkdw, zgodnie z normami zywieniowymi
dla dzieci 3-6-letnich,

przyjmowanie produktdw z magazynu, kwitowanie ich odbioru w raportach
zywieniowych, dbanie o racjonalne ich zuzycie,

dbanie o sprzet kuchenny i czystos¢ pomieszczen kuchennych,

branie udziatu w ustalaniu jadtospisow,

pobieranie z potraw przygotowanych dla dzieci prob zywnosciowych,

wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora wynikajgcych
z organizacji,

prowadzenie dokumentacji zwigzanej z przestrzeganiem zasad dobrej praktyki
higienicznej

prowadzenie dokumentacje dotyczgcq zasad HCCP

przestrzeganie zasad HCCP i zasad dobrej praktyki higienicznej

§22
ZADANIA POMOCY KUCHENNEJ | POMOCY NAUCZYCIELA

1. Do zadan pomocy kuchennej nalezy:

1)
2)

pomaganie kucharce w przyrzadzaniu positkéw,
utrzymywanie w czystos$ci pomieszczen kuchennych, sprzetu i naczyn kuchennych,
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3) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora wynikajacych z organizacji
pracy przedszkola,
4) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z przestrzeganiem zasad dobrej praktyki
higienicznej
5) prowadzenie dokumentacji dotyczacg zasad HCCP
6) przestrzeganie zasad HCCP i zasad dobrej praktyki higienicznej
2.Do zadan pomocy nauczyciela nalezy:
1) wykonywanie czynnosci opiekuniczych i obstugowych w stosunku do wychowankéw
wynikajgcych z rozktadu dnia — polecone przez nauczyciela,
3) utrzymanie czystosci na powierzonym jej opiece odcinku
4) stosowanie srodkéw chemicznych wg. instrukcji oraz i dezynfekcja powierzonego
sprzetu i zabawek.
3) odbieranie dzieci w szatni od rodzicéw oraz wydawanie dzieci rodzicom
4) nakrywanie i sprzatanie stolikéw po positkach
5) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora placowki

§23
ZADANIA SPRZATACZKI

Zadania sprzataczki to:

1) Robienie gruntownych porzadkdéw w przydzielonych pomieszczeniach przedszkola.

2) Stosowanie $rodkéw chemicznych wg instrukcji oraz mycie w srodkach dezynfekcji
powierzonego sprzetu i zabawek.

3) Dbanie o nalezyty stan urzadzen, narzedzi, sprzetu gospodarczego i kuchennego.

4) Dbanie o czystosc i estetyke pomieszczen w przedszkolu i wokot budynku, a w okresie
zimowym odsniezanie i posypywanie piaskiem chodnika.

5) Uzywanie przydzielonej odziezy ochronnej i roboczej.

6) Wykonywanie prac ogrodniczych w przedszkolu.

7) Odsniezanie i posypywanie piaskiem wyznaczonych rewiréw.

8) Wykonywanie czynnosci opiekuniczych i obstugowych w stosunku do wychowankéw
wynikajgcych z rozktadu dnia — pomoc nauczycielce podczas wycieczek i spacerdow.

9) Dbanie o przechowywanie srodkow czystosci w miejscu niedostepnym dla dzieci.

10) Przed wyjsciem do domu sprawdzenie i zamykanie obiektu tak, aby nie zagrazat
bezpieczenstwu.

11) Wywieszanie flagi paristwowej w dniach poprzedzajgcych swieta panstwowe

12) Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora placowki.

§24
SZCZEGOLOWE ZADANIA NAUCZYCIELI

1. Zadania nauczycieli zwigzane z zapewnieniem bezpieczerstwa dzieciom:
1) nauczyciel odpowiada za zycie, zdrowie i bezpieczerstwo dzieci,
2) nauczyciel czuwa nad prawidtowym spozywaniem positkéw przez dzieci,
3) nauczyciel czuwa nad prawidtowym wypoczynkiem dzieci,
4) nauczyciel czuwa nad tym, aby dzieci nie przemeczaty sie w czasie zabaw ruchowych,
spacerdw i wycieczek,
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5) nauczyciel czuwa nad czystoscig osobistg dzieci,

6) nauczyciel izoluje dzieci z podwyzszong temperaturg i wysypka, zawiadamia o tym
fakcie rodzicow (prawnych opiekunow),

7) nauczyciel okresowo kontroluje zabawki i sprzet w celu wyeliminowania
uszkodzonych, mogacych stanowié zagrozenie dla dzieci,

8) nauczyciel opuszcza oddziat dzieci w momencie przyjScia drugiego nauczyciela
i przekazuje wszystkie informacje dotyczgce wychowankéw,

9) nauczyciel moze opusci¢ dzieci w sytuacji nagtej tylko wtedy, gdy zapewni w tym
czasie opieke upowaznionej osoby (pracownik przedszkola) nad powierzonymi mu
dzieémi.

10) w wypadkach nagtych wszystkie dziatania pracownikéw przedszkola bez wzgledu na
zakres ich czynnosci stuzbowych w pierwszej kolejnosci skierowane s3g
na zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom.

2. Zadania nauczycieli zwigzane ze wspdtdziataniem z rodzicami (prawnymi opiekunami)
w sprawach wychowania i nauczania dzieci:

1) poznaje warunki zycia dzieci i ich stan zdrowia,

2) zaznajamia rodzicbw 1z zatozeniami podstawy programowej oraz programu
wychowawczo-dydaktycznego w danym oddziale (np. na spotkaniu grupowym),

3) informuje rodzicow w formie pisemnej na gazetce o miesiecznych zamierzeniach
dydaktyczno-wychowawczych,

4) udziela informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju - konsultacje
indywidualne w czasie wolnym od pracy z grupg,

5) organizuje spotkania z rodzicami, potgczone z tzw. pedagogizacja rodzicow,

6) organizuje zajecia otwarte w celu prezentacji umiejetnosci dzieci oraz w celu
wymiany spostrzezen i dyskusji na tematy wychowawczo-dydaktyczne,

7) eksponuje prace plastyczne dzieci i inne wytwory dzieciece,

8) wspodtdziata z rodzicami przy organizowaniu uroczystosci, imprez i wycieczek
przedszkolnych ( spotkania organizacyjne),

9) organizuje porady, konsultacje i warsztaty dla rodzicéw, udostepnia rodzicom ksigzki
z biblioteczki metodycznej nauczyciela,

10) nauczyciel i rodzice zobowigzani sg wspétdziata¢ ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego
rozwoju.

11) przekazuje informacje o wynikach przeprowadzonych obserwacji oraz diagnozy
przedszkolnej

12) przygotowuje do dnia 30 kwietnia danego roku szkolnego informacje o gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole dla dzieci realizujgcych obowigzek rocznego
przygotowania przedszkolnego, z ktérg zapoznaje rodzicow/prawnych opiekundéw

dziecka.
13)informuje rodzicow o potrzebie objecia dziecka pomocg psychologiczno-
pedagogiczng

3. Zadania nauczycieli zwigzane z planowaniem i prowadzeniem pracy wychowawczo-
dydaktycznej oraz odpowiedzialnoscig za jej jakos$é:
1) wybiera program wychowania w przedszkolnego dopuszczony do uzytku przez
dyrektora przedszkola
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2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

wykazuje sie znajomoscia podstawy programowej, programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale,

opracowuje miesieczne plany pracy wychowawczo-dydaktycznej,

realizuje systematycznie wybrany program, jest odpowiedzialny za jego realizacje,
prowadzi zajecia z grupa,

stosuje twoércze i nowoczesne metody nauczania i wychowania,

urozmaica dziatalnos$¢ wychowawczo-dydaktyczng poprzez inicjowanie
i organizowanie wycieczek, imprez, uroczystosci i spotkan o charakterze
dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

monitoruje udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej i przekazuje nie rzadziej
niz 2 razy w roku szkolnym Radzie Pedagogicznej sprawozdania

dokonuje ewaluacji swojej pracy.

4.Zadania nauczycieli zwigzane z prowadzeniem obserwacji pedagogicznych majgcych na

celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych
obserwaciji:

1)

2)

3)

4)
5)

prowadzenie wnikliwej i rzetelnej obserwacji oraz diagnozy rozwojowej w celu
poznania i okre$lenia potrzeb rozwojowych dzieci i ustalenia kierunkéw pracy
z dzieckiem,

dokumentowanie obserwacji i diagnozy na podstawie narzedzi badawczych
ustalonych, opracowanych i zatwierdzonych przez Rade Pedagogiczng z poczatkiem
roku szkolnego; dokumentacja ta ,idzie za dzieckiem” przez wszystkie lata pobytu
w przedszkolu,

sporzgdzanie wnioskéw z prowadzonych badan i przedstawianie ich na posiedzeniach
Rady Pedagogicznej,

informowanie rodzicéw o wynikach obserwacji i o postepach dzieci,

wspieranie dzieci uzdolnionych i wymagajacych pomocy.

5. Zadania nauczycieli zwigzane ze wspdtpracg ze specjalistami Swiadczgcymi pomoc

psychologiczno-pedagogiczng, opieke zdrowotng i inna:

1)

2)
3)
4)

nawigzywanie kontaktu z pracownikami poradni: pedagogiem, psychologiem,
logopeda i z instytucjami pomagajgcymi rodzinie i dziecku (wymiana opinii, sondaz
diagnostyczny),

organizowanie spotkania ze specjalistami dla dzieci i rodzicéw,

podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych,

kierowanie dzieci do specjalistéw w porozumieniu i za zgodg rodzicdw (prawnych
opiekunow).

§25
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

Przedszkole przyjmuje dzieci w wieku od 3 - 6 lat.

Dziecko moze przebywaé¢ w przedszkolu od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.
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3. W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze byé objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie
dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym
dziecko konczy 9 lat.

4. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze
takze zostaé objete dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.

5. Dzieci w wieku 6 lat sg objete obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym.

6. Dziecko, ktéremu odroczono realizacje obowigzku szkolnego, moze uczeszcza¢ do
przedszkola dodatkowo nie diuzej niz jeden rok. W tym przypadku rodzice sg
zobowigzani dostarczy¢ odroczenie od obowigzku szkolnego wydane przez
dyrektora szkoty w obwodzie w ktérym mieszka dziecko.

7. W przypadku dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego nie dtuzej niz do konca roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym,
w ktérym konczy 9 lat.

8. Dyrektor przedszkola jest obowigzany powiadomié dyrektora szkoty obwodu, w
ktorym dziecko mieszka o spetnianiu przez dziecko rocznego przygotowania
przedszkolnego w przedszkolu oraz o zmianach w tym zakresie. Pisemne
powiadomienie dyrektor przedszkola przekazuje do 30 wrzesnia kazdego roku
szkolnego.

§ 26
PRAWA | OBOWIAZKI DZIECI W PRZEDSZKOLU

1. Pracownicy przedszkola przestrzegajg zatozen Konwencji Praw Dziecka - kierujg sie
dobrem dziecka.

2. Przedszkole respektuje prawo dziecka do wychowania i opieki odpowiedniej do wieku
i rozwoju, prawo do pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy.

3. Dziecko ma prawo aby tresci, metody i formy organizacyjne dostosowane byty do jego
mozliwosci psychofizycznych.

4. Dziecko ma prawo do wyrazania wtasnych mysli, do swobody wyznania.

5. Dzieci podporzadkowujg sie regulaminom i wewnetrznym zasadom obowigzujgcym
w grupie.

6. Dzieciom uswiadamia sie ich prawa i obowigzki i jasno okresla sie reguty ich
postepowania w przedszkolu.

7. Dzieci majg prawo do:

1)  Opiekii pomocy ze strony dorostych
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2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)
10)
11)
12)
13)

14)

15)

Bezpiecznych i higienicznych warunkéw

Korzystania z positkow i zaspokajania faknienia

Poszanowania ich godnosci osobistej i nietykalnosci

Akceptacji i szacunku

Zabawy jako podstawowej formy aktywnosci

Whtasciwie zorganizowanego procesu opieki, wychowania oraz nauczania-
uczenia sie zgodnie z indywidualnymi potrzebami i mozliwosciami
Wyrazania wtasnych mysli, pragnien i potrzeb

Aktywnosci i wyrazania swoich inwencji twérczych

Bezkonfliktowego rozwigzywania problemoéw

Pozytywnego wzmacniania przez dorostych

Spokoju i wypoczynku

Ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz
psychicznej

Zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wspomagania rozwoju
i edukacji

Korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

8. Przedszkole pomaga zrozumieé, ze funkcjonowanie w grupie przedszkolnej to nie tylko
prawa, ale obowigzki.

9. Dzieci majg obowigzek:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)
12)
13)

Przestrzega¢ zawartych umow dotyczgcych sposobu zachowania, w tym
zasad bezpieczenstwa

Stuchad i reagowac na polecenia nauczyciela

Szanowaé mienie przedszkola

Zachowywad porzadek i czystos¢

Zgodnie wspétdziata¢ w zespole

Szanowad prawa innych, w tym do zabawy

Szanowac wytwory pracy innych

Stosowacd formy grzecznosciowe

Akceptowac indywidualnos¢ kazdego dziecka

Przestrzega¢ zakazu opuszczania sali bez zgody nauczyciela lub innych oséb
dorostych

Polubownie rozwigzywaé konflikty

Dbac o swdj wyglad

Informowac nauczyciela o problemach i niebezpieczernstwach.

10. Przedszkole zapewnia dziecku bezpieczenstwo, ochrone przed przemoca

i poszanowanie jego godnosci osobiste;.
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11. W przypadku zauwazenia przez nauczyciela sladéw przemocy, molestowania,

nauczyciel powiadamia dyrektora, ten z kolei przeprowadza rozmowe z rodzicami,

a w skrajnych przypadkach dyrektor powiadamia PCPR oraz Wydziat Rodzinny

i Nieletnich Sgdu Rejonowego.

12. Wszyscy pracownicy przedszkola zyczliwie i podmiotowo traktujg dzieci.

13.Przedszkole zapewnia bezpieczenstwo psychiczne i fizyczne wszystkim dzieciom.

14.W przedszkolu obowigzuje zakaz stosowania kar cielesnych, osmieszajacych dziecko
i naruszajgcych poczucie godnosci.

§ 27
SYSTEM MOTYWOWANIA DO ZACHOWAN POZADANYCH

1. W przedszkolu okreslono, co jest dozwolone, a czego nie wolno. Jednym ze

stosowanych $rodkéw wychowania sg nagrody spoteczne i rzeczowe.

1)  Nagrody:
a)  Pochwata indywidualna
b)  Pochwata wobec grupy
c) Pochwata przed rodzicami
d) Dostep do atrakcyjnej zabawki
e) Przewodzenie w zabawie
f) Dyplom uznania

2)  Nagradzamy za:

a)
b)
c)
d)
e)

Stosowanie ustalonych zasad i umoéw

Wysitek wtozony w wykonang prace

Wywigzanie sie z podjetych obowigzkdw
Bezinteresowng pomoc innych

Aktywny udziat w pracach na rzecz grupy i przedszkola

2. Dzieci znajg zasady dezaprobaty za nieprzestrzeganie ustalen.

1)

Konsekwencje ztego zachowania:

Upomnienie stowne indywidualne

Upomnienie stowne wobec grupy

Poinformowanie rodzicéw o przewinieniu

Odsuniecie od zabawy

Zastosowanie aktywnosci majgcej na celu roztadowanie negatywnych
emoc;ji

Rozmowa z dyrektorem
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2)  Konsekwencje stosowane s3 za:

a) Nieprzestrzeganie ustalonych norm i zasad wspotzycia w grupie
i przedszkolu

b)  Stwarzanie sytuacji zagrazajgcych bezpieczenstwu i zdrowiu wtasnemu
i innych

c)  Zachowania agresywne

d)  Niszczenie wytwordéw pracy innych

e) Celowe nie wywigzywanie sie z podjetych obowigzkéw

§28
ZASADY | TRYB SKRESLENIA WYCHOWANKA Z LISTY

1. Dyrektor, na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, moze skresli¢ dziecko z listy
przyjetych do przedszkola w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka powyzej 3 miesiecy

2) w sytuacji gdy narazone jest dobro innych dzieci (np. nadmierna agresywnosc
potwierdzona opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej)

3) nie przestrzegania przez rodzicow postanowien niniejszego statutu.

2. Tryb postepowania w przypadku skreslenia z listy wychowankéw:

1) informacje o nieobecnosci dziecka,

2) ustalenie przyczyn nieobecnosci lub powodéw dla ktérych dziecko nie powinno
uczeszczac do przedszkola,

3) podjecie uchwaty przez Rade Pedagogiczng o skresleniu,

4) pisemne poinformowanie rodzicéw lub prawnych opiekundw o skresleniu z listy,

5) od decyzji o skresleniu dziecka z listy wychowankdéw rodzicom przystuguje prawo do
odwotfania za posrednictwem dyrektora w terminie 14 dni od pisemnego
powiadomienia,

6) po ustalonym terminie odwotawczym dziecko skresla sie z listy wychowankdw.

§29
DOKUMENTACJA PRZEDSZKOLA

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowe] i materiatowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

§30
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkdw spotecznosci przedszkolnej —
dzieci, nauczycieli, rodzicéw, pracownikdw administracji i obstugi.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie odpowiednie
przepisy Kodeksu Pracy i Kodeksu Cywilnego.
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3. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie
udostepnienie statutu przez dyrektora przedszkola poprzez:
1) Udostepnienie do bezposredniego wgladu

2) Udostepnienie na stronie internetowej przedszkola oraz stronie internetowej
Gminy Rozdrazew

3) zapoznanie z trescig statutu organdw kolegialnych przedszkola w trakcie Rady
Pedagogicznej oraz zebrania ogdlnego rodzicow;

4) udostepnienie statutu na zadanie podmiotom przedszkola i organom kontrolujgcym

przez dyrektora przedszkola w placéwece.
4. Tekst jednolity niniejszego statutu opracowano na podstawie zmian przyjetych uchwata
nr 3 Rady Pedagogicznej z dnia 16 wrzes$nia 2024r.
5. Tekst ujednolicony statutu wchodzi w zycie z dniem 16 wrze$nia 2024
6. Traci moc tekst jednolity statutu z dnia 29 sierpnia 2023 roku.
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